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Lösung zum Thema  
THW und Arbeitgeber

Für Arbeitgeber, Helferinnen und Helfer sowie die Bun-
desanstalt Technisches Hilfswerk sind umfangreiche 
Rechte und Pflichten geregelt. Diese stellen für alle Be-
teiligten ein Mindestmaß an Rechtssicherheit her. 

Die folgende Übersicht gibt einen Überblick über die 
wichtigsten Regelungen, die für THW-Helferinnen 
und -Helfer im Zusammenhang mit ihrem beruflichen 
Arbeitgeber von Bedeutung sind. 

Ordnen Sie die folgenden Begriffe den Beteiligten zu:

Recht auf Freistellung, Pflicht zur Lohnfortzahlung, Pflicht zur Information,  
Pflicht zur Lohnerstattung, Recht auf Lohnerstattung
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